
草野産業株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

草野産業株式会社 2023年６月１日発行

※当社取組の出発点として、SDGsと自社の取組の関連付けを行いました。今後もマテリアリティ（優先課題）特定の掘
り下げを行った上で、課題解決のための取組みの強化も進めていく所存です。

■（A）安全（A）安心（A）安定したインフラづくり（3Aの実現）
安全な社会基盤づくり 安心の確保 100年先も安定した事業の実現に取り組みます。

【主な取組み】
・健康診断による社員の健康維持、防災マニュアル作成による社員の安全確保
・社内システム導入による社内業務安定化
・鋳造関連商品輸送方法の見直し（システム導入含め）＝3Aロジスティクス構築
・インフラ工事における地域の安全づくり、自社ヤードの安全操業
・海外パートナーとの関係強化拡大、海外人財育成による海外事業安定化

■循環型社会への貢献
温室効果ガス削減（カーボンニュートラル）や省エネの推進、廃棄物抑制、社会・環境
配慮型商品の開発等環境負荷低減等に積極的に取組み、循環型社会の構築に貢献します。

【主な取組み】
・メタルスクラップの調達・販売により、環境・社会に配慮した持続可能な生産・消費慣行の
実現に寄与

・鋳造向け省エネ設備提案の取組み推進
・省エネ対策商品・廃熱回収提案を通じてエネルギー効率向上や廃熱回収による再利用に寄与
・社内システム導入によるペーパーレス化及びグリーン商品購入促進による自社発生CO2削減
・ライスレジンを通じて「循環型社会」を構築

■事業に関わる全ての人との和を広げる（「誰ひとり残さず」発展
していく）

取引先とのパートナーシップ・連携強化に加え、会社と社員が共に幸福を追求し、社会
における不平等の是正や「誰ひとり残さない」社会の実現を目指します。

【主な取組み】
・取引先製造現場へクリーン化と安全性向上を提案し誰でも働ける環境づくりに貢献
・ロスカーネーションを生産農家から買取り、障がい者作業所へ提供、自立支援活動に貢献
・省エネ製品技術革新及び社内制度等の見直しによる障害者・高齢者も働ける環境づくり
・海外比率２０％達成に向けた海外事業を通じ働く機会創出と社会における不平等の是正に貢献
・住まいと健康に関する福利厚生を更に充実させ働きがいや従業員満足度、モチベーション
向上に寄与


